Aktsomhetsvurdering/
Kartlegging

Due diligence evaluering (selskapsgjennomgang) med hensyn til Apenhetsloven om

virksomhetstransparens og arbeidet med grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold.

Et utvalg av leverandgrer og forretningspartnere har mottatt denne
informasjonsforesparselen (RFI).

__HEIS
-vi lofter folk




1) Om virksomheten

TKS Heis AS er leverandgr av en rekke ulike lgfteinnretninger for bruk i boliger, forretningsbygg og
naeringsbygg. TKS Heis AS er en del av Aritco group, som igjen er et datterselskap av Latour Industries
AB, igjen eid av Latour AB, et barsnotert selskap pa Stockholmbarsen.

2) Introduksjon og bakgrunn for informasjonsforesperselen

,Z\penhetsloven i Norge tradte i kraft 1. juli 2022, med krav til pafelgende rapportering av funn og tiltak
sommeren 2023. Loven palegger selskaper av en viss storrelse, TKS Heis inkludert, & gjennomfere en
sékalt due diligence evaluering av sine leveranderer, samarbeids- og forretningspartnere samt
rapportering til offentligheten om gjennomfering, funn og tiltak. Lovens primaere formal er & fremme
selskapenes respekt for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold basert pa
FNs veiledende prinsipper for forretning, menneskerettigheter og OECD sine retningslinjer for
multinasjonale selskaper.

Due diligence evalueringen skal sikre at alle virksomheter som omfattes av loven har en bevisst
holdning til mulige brudd pa menneskerettigheter eller mangel pa anstendige arbeidsforhold hos sine
forretningspartnere. Due diligence evalueringen omfatter leveranderer, forretningspartnere og andre
faste relasjoner.

Due diligence evalueringen inkluderer prosessen som en virksomhet gjennomferer for a kartlegge,
forebygge, begrense og redegjere for hvordan de handterer eksisterende og mulige framtidige negative
konsekvenser av sin virksomhet. Apenhetsloven krever at TKS Heis inkluderer sin egen virksomhet, sin
leveranderkjede og sine forretningspartnere i sin due diligence evaluering. Dette dokumentet inngar i
TKS Heis sitt kartleggingsarbeid i denne due diligence evalueringen. Dette er grunnen til at du, som en
av TKS Heis sine viktige leverandgrer, mottar denne foresperselen.

3) Formalet med informasjonsforesparselen

Denne foresperselen er utarbeidet og distribuert med den hensikt at TKS Heis skal fa tilstrekkelig og
nedvendig innsikt hos sentrale leverandegrer og forretningspartnere, for a kunne kartlegge og vurdere
virksomhetenes faktiske og mulige negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold.

I tillegg til & innhente relevant informasjon fra offentlige kilder, er det forhold som TKS Heis ma
undersgke, som TKS Heis ikke ngdvendigvis kan innhente gjennom offentlig tilgjengelige
informasjonskilder.

Forstaelig nok kan hensikten ved noen av spgrsmalene som stilles i dette dokumentet veaere vanskelig &
forsta. Det er likevel @nskelig at mottakeren presenterer et svar basert pa sin beste kunnskap og
kompetanse. P& den maten vil TKS Heis ha et best mulig grunnlag for 8 kunne avdekke og vurdere
risikoen for negativ pavirkning, samt eventuelt 3 kunne iverksette de tiltak som ansees ngdvendig.



4) Kartlegging

4.1.Generelle spgrsmal

4.1.1. Firmanavn og adresse

Firmanavn:
Adresse:

4.1.2. Kontakter

Navn E-postadresse Telefonnummer

4.1.3. Organisasjonsnummer

| Org.nr.: | |

4.1.4. Kan det bekreftes at din virksomhet arbeider systematisk for 8 oppfylle kravene i helse-,
miljg- og sikkerhetslovgivningen og ved det tilfredsstiller kravene i forskrift om systematisk
helse-, miljg- og sikkerhetsarbeid i virksomheten (internkontrollforskriften)?

Svar: OJA ONE
Utfyllende kommentar:

4.1.5. Kan det bekreftes at virksomheten er lovlig organisert i henhold til gjeldende skatte- og
arbeidsmiljgregelverk nar det gjelder ansattes faglige og sosiale rettigheter og at det
aksepteres at oppdragsgiver etter anmodning vil bli gitt rett til & gjennomga og verifisere
virksomhetens system for ivaretakelse av helse, milje og sikkerhet?

Svar: OJA ONEI
Utfyllende kommentar:

4.1.6. Har virksomheten krav til at underleveranderer ogsa er lovlig organisert i henhold til
gjeldende skatte- og arbeidsmiljgregelverk nar det gjelder ansattes faglige og sosiale
rettigheter?

Svar: OJA ONEI
Utfyllende kommentar:

4.1.7. Er tiltak for etisk handel igangsatt og ivaretatt for virksomhetens innkjep, og krevd
ivaretatt for virksomhetens underleverandgrer? Og er der utarbeidet en handlingsplan hvis
brudd pa etisk handel oppdages?

Svar: OJA ONEI
Utfyllende kommentar:




4.1.8. Er det uavhengig av Apenhetsloven iverksatt tiltak, eller planlegges det iverksatt tiltak i
din virksomhet, for & forhindre risiko for negativ pavirkning med hensyn til grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold?

Svar:

OJA ONE

Utfyllende kommentar:

4.1.9. System for miljgsertifisering

Er deres virksomhet sertifisert innen en av fglgende miljgsertifiseringer?

ISO 14001 OJA ONEl
Miljefyrtarn OJA ONEl
Svanemerket OJA ONEl
Emas OJA ONEI

Annen? Hvilken?

Utfyllende kommentar:




4.2. Leverandgrer og underleverandorer

4.2.1. Vennligst oppgi de stgrste leverandgrene og forretningspartnere som bidrar i deres
leveranse til TKS Heis AS (begrens til maks 10 stk.). (se fig. 1)

Firmanavn og org.nr. Geografisk tilherighet Type samarbeid
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4.2.2. Har du oversikt over disse leveranderenes underleverandarer (begrens til maks 10 stk.)?

(Se fig. 1)
. Underleverandear for s .
Firmanavn (under og org.nr. (leverander angitt i 4.2.1) Geografisk tilhgrighet
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
Figur 1
Din virksomhet
Dine leverandegrer
(forespurt informasjon i punkt 4.2.1)
Dine leveranderers
underleverandgrer
(forespurt informasjon i 4.2.2)
4.3.Industri

4.3.1. Som leverander av varer og tjenester oppfert i Direktoratet for forvaltning og
gkonomistyring (DF@) sin hayrisikoliste for brudd pa grunnleggende menneskerettigheter,
gi en kort forklaring pa hvordan selskapet arbeider for & motvirke dette.

Forklaring:




3)

6)

Aktsomhetsvurderinger av deres leveranderer

Har dere gjennomfgrt og kan dokumentere aktsomhetsvurdering hos dere leverandgrer?

| Svar |OJA ONE

Hvis ja, har dere gjort funn som gir grunnlag for mistanke om brudd pa grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold hos noen av deres leverandarer, eller i noen av
leverandgrenes verdikjeder?

[ Svar |OJA ONE |

Hvis ja, vennligst oppgi hvilke leverandgrer dette eventuelt gjelder og hva som er grunnlaget deres
for en slik mistanke, og hvilke tiltakt dere har iverksatt som fglge av dette.

Svar

Innlevering av svar

Dette er en informasjonsforespersel (RFI), og ikke et palegg.
Ingen mulige kostnader padratt ved & besvare sparreskjemaet kan belastes TKS Heis AS, uansett
arsak.

Skulle det vaere spersmal til denne foresparselen, kan disse rettes til TKS Heis AS sin kontaktperson:

Navn Stilling Telefonnummer E-post
Kjetil Simonsen HMSK-leder +47 928 55 938 kjetils@tksheis.no

www.tksheis.no
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