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Redegjorelse for Apenhetsloven
TKS Heis AS

Formélet med den norske dpenhetsloven som trédte | kraft 1, jull 2022 er at norske selskaper
skal jobbe for gode arbeidsforhold og etterlevelse av menneskerettigheter i sine
leverandarkiader. Denne redegierelsen er wtarbeldet | henhold til dpenhetsloven 55 og giren
samlet fremstilling av hvordan konsernet arbeider for 4 sikre anstandige arbeidsforhold og
respekt for menneskerettigheler | egen virksomhet og leverandarkjede. TKS Heis AS publiserer
pd denne siden sin redegjerelse. Denne oppdateres drlig, eller ved endret risiko i vér
leveranderkjede.

1. Innledning

TKS Heis AS er en landsdekkende leverander av lefteinnretninger. Vare tjenester omfatter bade
installasjon og vedlikehold av lavieftere, trappeheiser og andre typer heisanlegg i boliger og
naeringsbygg. Vi er opptatt av kvalitet, sikkerhet og tilgjengelighet, og har samtidig en sterk
forpliktelse til ansvarlig forretningspraksis.

Selskapet er en del av Innovalift AB, som iglen eies av det svenske investaringsselskapet Latour
AB. Gjennom dette eierskapet omfattes vi av falles faringer for ansvarlig virksomhatsstyring og
etisk handel.

Vipnsker 8 opptre dpent og etterrettelig bade overfor kunder, ansatte og samfunnet ellers.

2. Forankring av ansvarlighet

Ansvarlighet er integrert | var forretningspraksis og forankret i interne styringssystemer. Vare
etiske retningslinjer stillar krav til respekt for grunnleggende menneskeretiigheter og anstendige
arbeidsforhold, bade i egen virksomhet og i leveranderkjeden.

Wi stiller krav til at leverandarer forplikter seg til samme standarder gjgnnom avtaleverk og
opplalging. Dette inkluderer dokumeantasjonskray, egenerkleringar og varsling ved awik.
Arbeidet med dpenhetsloven er forankret i vart styre, daglig ledelse og falges opp kontinuerlig.
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3. Aktsomhetsvurderinger

Apenhetslovens formél er 4 framme virksomheters respekt for grunnleggende
menneskerettighater og anstendige arbeidsforhold, i trad med FMs veiledende prinsipper for
naeringsliv og menneskarettigheter og OECDs retningslinjer for multinasjonale selskaper,

Aktsomhbetsvurderinger skal bidra til at selskaper har en bevisst holdning til risiko for brudd pé
menneskerettigheter og uanstendige arbeidsforhold - hos leverandarer, forretningspartnera og
andre faste relasjoner,

TKS Heis AS har giennomfart aktsomhbetsvurdering av alle sentrale leverandarer og
forretningspartnere. S4 langt er det ikke avdekket kritiklkverdige forhold. Vi har samtidig etablert
rutiner for vurdering av nye starre laveranderer, for 3 sikre systematisk kartlegging av deres
praksis og potensiell negativ pdvirkning pd mennasker og arbeidsforhold.

Dersom det skulle avdekkes forhold som ikke er foranlige mad vére krav, vil vi farst ta dette opp
med leveranderen. Dersom forbedringar uteblir, vil vi vurdere § avslutte samarbeidet og finne
alternative leverandarer,

4, Metode og gjennomfaring

TKS Heis AS benytter et strukturert system for aktsomhetsvurderinger, i trdd med
Spenhetsloven og OECDs retningslinjer, Vurderingane giennomfares lepende, o dannear
grunnlaget for hvordan vi identifiserer og handterer risiko i bidde leverandarkjeden og egen
virksomhet,

Alle leverandarer og forretningspartnere er kartlagt med hensyn til geografisk plassering,
bransje, varighet og omfang av leveransen, samt tilgjengelig dokumentasjon knyttet til
arbeidsforhold og etiske retningslinjer. Kartleggingen gjeres i samarbeid med ProTenCon, ved
bruk av deres digitale verlktay for vurdering og risikoklassifisering.

Risikoklassifiseringan tar utgangspunkt | bdde iboende risiko — som land og bransje — og faktisk
risiko basert pa dokumentasjon og praksis. Leveranderer med forheyet risiko falges opp
saarskilt. Tiltak kan inkluders krav om tilleggsdokumentasjon, forbedringsplaner, dialogmaeater,
tredjepartsravisjoner eller utfasing vad alvorlige avvik.

Alle vurderinger og tiltak dokumentares og falges opp. Det er etablert rutiner for varsling og
héndtering av bekymringsmeldingar - béde internt og eksternt.
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5. Vesentlige risikoer

Glennom vire aktsomhetsvurderingar har vi identifisert flere omrbder bvor det er okt risiko for
brudd pd menneskerettigheter og uakseptable arbeidsforhold. Disse gjelder ikke nedvendigvis
avdekkede forhold, men vurderes som omrader med saerskilt oppfelgingsbehow,

Geografisk risiko

Produksjon i Kina og @st-Europa medfarer akt risiko for lange arbeidsdager, lave l@nninger, svak
fagorganisering og begrenset innsyn.

Bransjespesifikk risiko

Produkter med elektroniske komponenter eller metaller kan ha koblinger til verdikjeder der
barnearbeid og tvangsarbeid forekommer, saerlig i rdvareutvinning. Transport og logistikk utgjar
en sektor med kjent risiko for darligere arbeidsvilkar, spesielt hos underleverandorer.

6. Avdekket risiko

Gjennom aktsomhetsvurderingens som er giennomfart | 2024 er det ikke avdekket faktiske
bruded pé grunnleggende menneskerattigheter aller anstendige arbeidsforhold hos noen av TES
Heis AS sine leverandarer, forretningspartnere eller i egen virksomhet.

Kartleggingen har haller ikke avdekket forhold som gir grunnlag for alvorlig bekymring.
Enkelte tilfzller med begrenset dokumentasjon folges likevel opp som en del av vart lapende
forbedringsarbeid.

Det er heller ikke mottatt noen varsler eller bekymringsmeldingear i rapporteringsperiodean.

7. Tiltak for a redusere risiko

TKS Heis AS benytter ProTenCon som samarbeidspartner | arbeidet med
aktsomhetsvurderinger. Gjennom deres digitale lasning har vi etablert en strukturert tilnearming
for kartlegging og oppfelging av leveranderer. Dette gir oss lapende innsikt i risikoprofil,
dokumentasjonsgrad og utvikling over tid.

Basert pd risikoklassifisering vurderer vi fortlepende hvilke tiltak som er nedvendige.
Leveranderer med forhayet risiko felges opp giennom dialog og krav om yiterligere
dokumentasjon, eller ved behov tredjepartsrevisjon. | tiltfeller der forbedringar uteblir, kan det
vaere aktuelt 8 avslutte samarbeidet. Vi folger saerlig opp leveranderer i geografiske og
bransjemessige risikoomrader, som produksjon | Asia og verdikjeder for elaktronisks
komponeanter.
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Internt arbeidar vi kontinuerlig med & styrke vare HMS-rutiner, inkludert varsling og handtering
av avvik, for & sikre en trygg og rettferdig arbeidsplass,

Miljerelaterte tiltak
som an del av Innovalift AB og Latour AB falger TKS Heis definarte miljafarpliktelser og
langsiktige malsettinger. Vi har iverksatt tiltak for 8 na felgende mal:

¢+ Redusere energiforbruket i forhold til nettosalg med minst 5 % arlig

o Ga overtil 100 % fornybar energi innan 2030

s Bidra til at Latour appfyller SETi-krav innen 2025 med verifiserte klimarmdél

* Hedusere CO_-utslipp med 40 % for scope 1+2 og 20 % for scope 3 innen 2030

8. Kontakt og innsyn

TKS Hels AS besvarer skriftlige henvendealser om bvordan vi hndterer faktiske og potensiells
negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, i
trdd med Spenhetslovens 56, E-post kan sendes til kjetils@tksheis, no,

Vi besvarer henvendelser innen tre uker. Darsom foresperselen krever innhenting av spesifillk
dokumentasjon, vil vi informere om dette og angi forventet svartid.

Signer‘t styret i TKS Heis AS Dato: 7 august 2025

Styreleder: Andrea Veggian

Mestleder: Niklas Christian Nylund

Styremedlam: Ida Ellinor Lindvall

Styremedlem: Mayfrid Skrettingland

Styremedlem: Per Olav Kilen
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